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Oversigt over sygefraværet, 1. kvartal 2018

I budgetaftalen for 2018 har Byrådet anmodet om en ”kvartalsvis sygefraværsoversigt for alle per-
sonalegrupper.”

I det nedenstående vises sygefraværet i 1. kvartal 2018 fordelt på de forskellige overenskomstgrup-
per i kommunen, svarende til den måde, som sygefraværet er registreret på i kommunens lønsystem.

Til sammenligning udgjorde den gennemsnitlige sygefraværsprocent 6,00 pct. i 1. kvartal 2017. 

Ishøj 
Kommune

DAGPLE
JERE

LÆ
RERE

SY
GE- O

G SU
NDHEDSP

LE
JERSK

ER M
M.

SO
CIAL- 

OG SU
NDHEDSP

ERSO
NALE

SP
ECIALA

RBEJD
ERE...

DAGIN
ST

.PÆDAGOGE...

PÆDAGOGISK
E KONSU

LE
NTER

SO
CIALR

ÅDGIVERE

TANDKLIN
IKASS

IST
...

TEKNISK
 SE

RVICE M
EDARBEJD

ERE

ØVRIGE LE
DERE

HÅNDVÆRKERE OG IT
-SU

PPORTERE

SO
CIALP

ÆD.M
.FL

. V
. D

ØGNIN
ST

.

ADMIN
IST

RATIV PERSO
NALE

 IN
KL. 

AC'ERE

MUSIK
SK

OLE
LÆ

RERE...

ØVRIGE
0.00%
1.00%
2.00%
3.00%
4.00%
5.00%
6.00%
7.00%
8.00%
9.00%

Sygefraværsprocent
1. kvt. 2018

Det gennemsnitlige sygefravær på landsplan udgjorde i hele 2017 4,4 %. I Ishøj var det tilsvarende 
4,9 %.1  

1 FLIS data. København, Holstebro og Kolding indgår ikke i statistikken på grund af manglende data i FLIS.

Sygefraværsprocent 1. kvartal 2017
6,00 pct.

Sygefraværsprocent 1. kvartal 2018
5,91 pct.
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